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HR Today

Das Schueizer Human Resource Managemet

vielfalt

A randstad

Leserschaft

65% aller HR Today-Leser sind in
einer leitenden Funktion in der
HR-Abteilung eines Unternehmens
tatig. 31% von ihnen arbeiten

in einem Unternehmen mit mehr als
500 Mitarbeitenden.

Medienpartnerschaften 2012
24, Januar

17. Berner HR-Forum in Bern
www.bernerhrforum.ch

17./18. April

Personal Swiss in Zirich

11. Fachmesse flir Personalmanagement
18.4. Verleihung des 12. Swiss HR-Award
www.personal-swiss.ch

5./6. Mai
Internationaler Coaching-Kongress der
Fachhochschule Nordwestschweiz in Olten

6.-8. Juni
Corporate Health Convention und
ArbeitsSicherheit Schweiz in Bern

Juni
8. Ostschweizer Personaltag in Gossau
www.personaltag.ch

19./20. September
5. HR Swiss Congress in Bern
www.hrswiss-congress.ch

25. September

2. Recruiting Convention der Prospective
Media Services AG in Zurich
www.recruitingconvention.ch

3./4. Oktober

Salon RH 2012 in Genf

6. Fachmesse flir Personalmanagement
www.salon-rh.ch

Publikation

FOKUSSIERT
KOMPETENT
‘TRANSPARENT

HR Today

Das Schweizer Human Resource Management-Journal

Der Konzernchef und die
dreckigen Kaffeetasse

«Der Anreiz, arbeiten zu gehen, ist
auch mit Grundeinkommen gegeben»

AUFLAGE
Bezahlte 4049
Pflichtabonnements 292
Gratisexemplare 217
Total verkaufte Auflage 4558
Zielversand 439
Abzuglich Gratisexemplare (max. 5%) -217
Gratisauflage 222
Messen/Veranstaltungen 700
Belegexemplare/Reserve 520
Druckauflage 6000

WEMF-beglaubigt 2010/2011

ERSCHEINUNGSWEISE

HR Today erscheint 10 xjahrlich auf Deutsch und 6 xjahrlich auf Franzdsisch. 4 xjahrlich wird es zusammen
mit einem HRM-Dossier und 4 xjahrlich mit einem HR Today Special verschickt.

TERMINE UND SCHWERPUNKTTHEMEN 2012

Nr. Erscheinungstag Anzeigenschluss Schwerpunktthemen”

1/2 31.01.2012

13.01.2012 Personalberatung und das HRM. Die Hiirden der
Zusammenarbeit nehmen. Was beide Parteien voneinander

erwarten.

4 27.03.2012 09.03.2012 Karriere im HR. Von KMU bis Konzern, von Recruiting bis

Salarbuchhaltung: Was den HR-Job ausmacht.

6 29.05.2012 11.05.2012 Retention Management. Was beeinflusst die Wechsel-
bereitschaft von Talenten? Wie Diversity die Retention

fordern kann.

HR-Forschung. Was Fachhochschulen und Universitaten zur
Praxis beisteuern kénnen.

9 28.08.2012 10.08.2012

11 30.10.2012 12.10.2012 Vertrauen. Vertrauensarbeitszeit — wo sie funktioniert und
was ihre Tlicken sind. Wie sich eine Vertrauenskultur

etablieren lasst.

* Anderungen vorbehalten

E3 swissstaffing Offizielles Kommunikationsorgan der Personaldienstleister der Schweiz
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Raster 54er s/w, 60er farbig
Farbe Euroskala

Auflosung 300 dpi

1/1 Seite randabfallend
244x340mm

Randabfallende Inserate zuzlglich
3 mm Beschnitt auf allen vier Seiten.

Format

Dateniibermittlung

Daten kénnen per Mail direkt an den Verlag
(info@jobindex.ch) Ubermittelt werden
(High-End-PDF-File, Auflésung 300 dpi,
andere Dateiformate nach Rucksprache).
Um die Anzeige auf Vollstandigkeit priifen
zu kdnnen, bendtigen wir einen Abzug

der Anzeige. Liegt dieser nicht rechtzeitig
vor, lehnen wir die Verantwortung fur die
Veroéffentlichung ab.
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4-farbig CHF 1200.-

Format Satzspiegel 4-farbig

1. US (1/8 Seite quer) 222x 38mm CHF 1850.—
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Format Satzspiegel 4-farbig
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