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Leserschaft

65% aller HR Today-Leser sind in
einer leitenden Funktion in der
HR-Abteilung eines Unternehmens
tatig. 31% von ihnen arbeiten

in einem Unternehmen mit mehr als
500 Mitarbeitenden.

Medienpartnerschaften 2012
24, Januar

17. Berner HR-Forum in Bern
www.bernerhrforum.ch

17./18. April
Personal Swiss in Zurich
11. Fachmesse flir Personalmanagement

18.4. Verleihung des 12. Swiss HR-Award

www.personal-swiss.ch

5./6. Mai
Internationaler Coaching-Kongress der

Fachhochschule Nordwestschweiz in Olten

6.-8. Juni
Corporate Health Convention und
ArbeitsSicherheit Schweiz in Bern

Juni
8. Ostschweizer Personaltag in Gossau
www.personaltag.ch

19./20. September
5. HR Swiss Congress in Bern
www.hrswiss-congress.ch

25. September
2. Recruiting Convention der Prospective
Media Services AG in Zirich

www.recruitingconvention.ch

3./4. Oktober

Salon RH 2012 in Genf

6. Fachmesse flr Personalmanagement
www.salon-rh.ch
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Betriebliches|
Gesundheitsmanagemgent 2011

HR-Systeme 2011

it - das Risiko der mobilen Geriite

AUFLAGE

HR Today-Abonnenten (Package)
Zielversand, Gratisauflage
Messen, Veranstaltungen
Einzelverkauf

Belegexemplare, Reserve
Gesamtauflage

ERSCHEINUNGSWEISE

Exemplare
2200
1000
1000

400
400
5000

Die HR Today Specials erscheinen 1 xjahrlich auf Deutsch.

TERMINE UND THEMEN 2012

Nr. Erscheinungstag Anzeigenschluss

1 27.03.2012 09.03.2012
2 29.05.2012 11.05.2012
3  28.08.2012 10.08.2012
4 30.10.2012 12.10.2012

Themen

Personal Swiss

Worum dreht sich die HR-Welt aktuell? Trends, Heraus-
forderungen und Ausblicke. Mit Hallenplan und Highlights
zur Personal Swiss 2012. Umfrage zu einem aktuellen
Thema.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Unternehmen und ihr Engagement fir die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter. Fallbeispiele,
Analysen und Studien. Wohlfiihloase Buro, Raum flr mehr
Kreativitat und Leistung. Aussteller und Themen der
Corporate Health Convention.

Recruiting

Wie sich das Suchverhalten der Bewerber andert.
Erfolgskontrolle im E-Recruiting — Kosten, Nutzen,
Effizienz. Exklusive Vorschau auf die 2. Recruiting
Convention.

HR Systeme

Brauchen kinftige Arbeitswelten neue Geschafts-
prozesse? Neue IT-Lésungen fiir das Human Resource
Management. Informatik und HR: Schnittstellen und
Reibungspunkte.
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