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Die themenspezifische Beilage zum HR Today

� Ausgabe�April�1/2011

Personal Swiss 2011

Fachkräftemangel: Die Situation in der 
Schweiz und wie die Unternehmen da-
rauf reagieren

Workplace Learning: Arbeitsplatz-
basiertes Lernen hält Einzug in die 
Firmen

Service:

Aussteller, 

Hallenplan und die  

Highlights der Personal 

Swiss

� Ausgabe�Juli�2/2011

Soziale Netzwerke Sie sind unsichtbar, 
und sie sind wichtig für die Unternehmen: 
die Beziehungen ihrer Mitarbeitenden

Talent Management Index Warum 
die Goldfischmentalität im Talent-
management nicht zum Ziel führt

HR Today Special

Die themenspezifische Beilage zum HR Today

Talent Management 2011
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HR Today Special

Die themenspezifische Beilage zum HR Today

� Ausgabe�4/2011

HR-Systeme 2011

HR Today-Umfrage 

IT-Sicherheit – das Risiko der mobilen Geräte

Soziale Stimmung:
Unsere komplexe Welt 
wird wieder einfacher

CV-Parsing: 
Ein umstrittenes 
Datenanalyse-Tool

  Ausgabe September 3/2011

SWiNG-Studie
Was die Unternehmen aus dem 
Stresstest gelernt haben

Nestlé Schweiz 
Der CEO über das Label 
«Friendly Work Space»

HR Today Special

Die	themenspezifi	sche	Beilage	zum	HR	Today

Betriebliches
Gesundheitsmanagement 2011

Se
rv

ice
: D

ie 
wich

tig
ste

n 
Sc

hw
eiz

er
 

An
bie

te
r i

m
 B

er
eic

h 

Be
tri

eb
lic

he
s G

es
un

dh
eit

s-

m
an

ag
em

en
t

Leserschaft

65 % aller HR Today-Leser sind in  
einer leitenden Funktion in der  
HR-Abteilung eines Unternehmens  
tätig. 31 % von ihnen arbeiten  
in einem Unternehmen mit mehr als  
500 Mitarbeitenden.

Medienpartnerschaften 2012

24. Januar

17. Berner HR-Forum in Bern 

www.bernerhrforum.ch

17./18. April

Personal Swiss in Zürich 

11. Fachmesse für Personalmanagement 

18.4.  Verleihung des 12. Swiss HR-Award 

www.personal-swiss.ch

5./6. Mai 

Internationaler Coaching-Kongress der 

Fachhochschule Nordwestschweiz in Olten

6.- 8. Juni 

Corporate Health Convention und  

ArbeitsSicherheit Schweiz in Bern

Juni 

8. Ostschweizer Personaltag in Gossau 

www.personaltag.ch

19./20. September 

5. HR Swiss Congress in Bern 

www.hrswiss-congress.ch

25. September 

2. Recruiting Convention der Prospective 

Media Services AG in Zürich 

www.recruitingconvention.ch

3./4. Oktober 

Salon RH 2012 in Genf 

6. Fachmesse für Personalmanagement 

www.salon-rh.ch

Nr. 	 Erscheinungstag 	 Anzeigenschluss 	 Themen 

1	 27.03.2012	 09.03.2012	 Personal Swiss
			   Worum dreht sich die HR-Welt aktuell? Trends, Heraus- 
			   forderungen und Ausblicke. Mit Hallenplan und Highlights 
			   zur Personal Swiss 2012. Umfrage zu einem aktuellen  
			   Thema.

2	 29.05.2012	 11.05.2012	 Betriebliches Gesundheitsmanagement
			   Unternehmen und ihr Engagement für die Gesundheit und 
			   Leistungsfähigkeit ihrer Mitarbeiter. Fallbeispiele,  
			   Analysen und Studien. Wohlfühloase Büro, Raum für mehr 
			   Kreativität und Leistung. Aussteller und Themen der 
			   Corporate Health Convention.

3	 28.08.2012	 10.08.2012	 Recruiting
			   Wie sich das Suchverhalten der Bewerber ändert. 
			   Erfolgskontrolle im E-Recruiting – Kosten, Nutzen,  
			   Effizienz. Exklusive Vorschau auf die 2. Recruiting  
			   Convention.

4	 30.10.2012	 12.10.2012	 HR Systeme
			   Brauchen künftige Arbeitswelten neue Geschäfts- 
			   prozesse? Neue IT-Lösungen für das Human Resource 
			   Management. Informatik und HR: Schnittstellen und  
			   Reibungspunkte.

Auflage

	 Exemplare
HR Today-Abonnenten (Package)� 2 200
Zielversand, Gratisauflage� 1 000
Messen, Veranstaltungen� 1 000
Einzelverkauf� 400
Belegexemplare, Reserve� 400
Gesamtauflage� 5 000

Erscheinungsweise
Die HR Today Specials erscheinen 1 × jährlich auf Deutsch. 

Termine und themen 2012



Zusatzfarben

s/w + eine Zusatzfarbe CHF       300.–

Pantonefarben nicht möglich, Inserate müssen 4-farbig aufgelöst werden.

Umschlagseiten

Format Satzspiegel 4-farbig

2. US (1/1 Seite) 187 × 248 mm CHF 5 100.–

3. US (1/1 Seite) 187 × 248 mm CHF 5 100.–

4. US (1/1 Seite) 187 × 248 mm CHF 5 100.–

Publireportage

Format Satzspiegel 4-farbig

1/1 Seite 187 × 248 mm CHF 6 700.–1 / CHF 7800.–2

1 Text wird vom Kunden erstellt (in Rücksprache mit der Redaktion). Im Preis inbegriffen ist die Gestaltung.
2 Text wird durch die Redaktion erstellt (beim persönlichen Gespräch). Im Preis inbegriffen sind Fotoaufnahmen und die Gestaltung.

50 % Kombi-Rabatt auf die Online-Publireportage bei gleichzeitiger Buchung einer Print-Publireportage.

Print-Firmenporträt

Format Satzspiegel 4-farbig

(1/1 Seite) 187 × 248 mm CHF 4 450.–

50 % Kombi-Rabatt auf das Online-Firmenporträt bei gleichzeitiger Buchung eines Print-Firmenporträts.

Beilagen

bis 50 Gramm CHF 4 500.– plus CHF 550.– Porto, nicht rabattberechtigt

51 bis 75 Gramm CHF 4 500.– plus CHF 650.– Porto, nicht rabattberechtigt

Textanschluss	 20 % Zuschlag, nicht rabattberechtigt
Platzierungswunsch	 10 % Zuschlag, nicht rabattberechtigt

Abschlussrabatt

Bei einem Umsatz ab Rabatt Bei einem Umsatz ab Rabatt

CHF   5 000.– 3 % CHF  19 000.– 13 %

CHF   6 000.– 5 % CHF  23 000.– 15 %

CHF   7 000.– 7 % CHF  27 000.– 17 %

CHF   9 000.– 9 % CHF  31 000.– 18 %

CHF  12 000.– 10 % CHF  35 000.– 19 %

CHF  15 000.– 11 % CHF  40 000.– 20 %

Die Inserate/Aufträge müssen innerhalb von 12 Monaten disponiert werden. 
Die Umsätze können mit denen vom HR Today deutsch kumuliert werden.

Beraterkommission
Inserate	 5 % bei Buchungen über eine kommissionsberechtigte Agentur
Beilagen	 5 % bei Buchungen über eine kommissionsberechtigte Agentur (exklusive Porto)

Auf alle Anzeigenpreise 8 % MwSt.

anzeigenPreise und LeistungenTechnische Daten

Magazinformat	 220 × 280 mm

Satzspiegel	 187 × 248 mm

Druckverfahren	 Bogenoffset 

Raster	 54er s/w, 60er farbig

Farbe	 Euroskala

Auflösung	 300 dpi

1/1 Seite randabfallend 

Format	 220 × 280 mm

Randabfallende Inserate zuzüglich 
3 mm Beschnitt auf allen vier Seiten.

Datenübermittlung
Daten können per Mail direkt an den  
Verlag (info@jobindex.ch) übermittelt  
werden (High-End-PDF-File, Auflösung 
300 dpi, andere Dateiformate nach  
Rücksprache). Vor der Datenübermittlung 
ist eine Information an den Verlag und die 
Druckerei erforderlich mit Titel, Ausgabe
datum, Format, Absender. Um die Anzeige 
auf Vollständigkeit prüfen zu können,  
benötigen wir einen Abzug der Anzeige. 
Liegt dieser nicht rechtzeitig vor, lehnen wir 
die Verantwortung für die Veröffentlichung 
ab.

Kontakte

Verlag und Redaktion
jobindex media ag
Hofackerstrasse 32
Postfach 1724, 8032 Zürich
T: 044 269 50 10, F: 044 269 50 11
info@jobindex.ch, www.jobindex.ch

Geschäftsleiter
Matthias Zimmermann
T: 044 269 50 19, mz @jobindex.ch

Redaktionsleitung Specials
Sabine Schritt
T: 044 269 50 22, ss @ jobindex.ch

Verkaufsleitung
Gabriela Hüppi
T: 044 269 50 21, gh @jobindex.ch

Druckerei
ea Druck + Verlag AG
Zürichstrasse 57, 8840 Einsiedeln
T: 055 418 82 82, F: 055 418 82 84
prepress@eadruck.ch 
ISDN: 055 418 82 91

1/1 Seite
Satzspiegel	 187 × 248 mm
s/w	 CHF  3 350.–
4-farbig	C HF 4 450.–

1/3 Seite quer
Satzspiegel	 187 × 80 mm
s/w	 CHF  1 350.–
4-farbig	C HF 2 150.–

1/4 Seite hoch*
Satzspiegel	 91 × 122 mm
s/w	 CHF  1 150.–
4-farbig	C HF 1 900.–

* �mit Textanschluss nicht  
buchbar.

1/4 Seite quer
Satzspiegel	 187 × 59 mm
s/w	 CHF  1 150.–
4-farbig	C HF 1 900.–

1/8 Seite quer
Satzspiegel	 187 × �28 mm
s/w	 CHF  � 750.–
4-farbig	C HF �1 200.–

1/2 Seite hoch
Satzspiegel	 91 × 248 mm
s/w	 CHF  1 850.–
4-farbig	C HF 2 650.–

1/2 Seite quer
Satzspiegel	 187 × 122 mm
s/w	 CHF  1 850.–
4-farbig	C HF 2 650.–

1/3 Seite hoch
Satzspiegel	 59 × 248 mm
s/w	 CHF  1 350.–
4-farbig	C HF 2 150.–


