Leserschaft

65% aller HR Today-Leser sind in
einer leitenden Funktion in der
HR-Abteilung eines Unternehmens
tatig. 31% von ihnen arbeiten

in einem Unternehmen mit bis

zu 500 Mitarbeitenden.

Medienpartnerschaften HR Today 2011
26.01. 16. Berner HR-Forum
www.meichle.ch

05./06.04. Personal Swiss 2011 in
Zirich, 10. Fachmesse flr Personalwesen
www.personal-swiss.ch

16.06. 7. Ostschweizer Personaltag 2011
in Gossau
www.personaltag.ch

05./06.10. Salon RH 2011 in Genf,
5. Fachmesse fir Personalmanagement
www.salon-rh.ch

Das Schweizer Human Resource Management-Journal HR TOday

AUFLAGE
Voll bezahlte/ermassigte Abonnements 4007
Pflichtabonnements 308
Gratisexemplare 216
Total verkaufte Auflage 4531
Zielversand 518
Abzlglich Gratisexemplare (max. 5 %) -216
Gratisauflage 302
Messen/Veranstaltungen 590
Belegexemplare/Reserve 577
Druckauflage 6000

WEMPF-beglaubigt 2009/2010

ERSCHEINUNGSWEISE

HR Today erscheint 10 xjahrlich auf Deutsch und 6 xjahrlich auf Franzosisch.
4 xjahrlich wird es zusammen mit einem HRM-Dossier und einem HR Today Special verschickt.

TERMINE UND SCHWERPUNKTTHEMEN 2011

Nr. Erscheinungstag Anzeigenschluss Schwerpunktthemen*

1/2 25.01.2011 07.01.2011 Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Manner und Teilzeit:
Ein Tabuthema? Ressourcenmanagement und
Flexibilisierung der Arbeit.

3 22.02.2011 04.02.2011 HR und interne Kommunikation. Verédnderungen als
Normalzustand gestalten. Wie viel Kommunikation braucht
es wirklich?

4 29.03.2011 11.03.2011 Personalentwicklung 2.0. Wie neue Medien die Weiterbil-

dung beeinflussen. Lerntechnologien erfolgreich einfiihren.

5 26.04.2011 08.04.2011 Trennungsmanagement und Outplacement. Trennungen
fair gestalten. Neue Perspektiven durch Outplacement.

6 31.05.2011 13.05.2011 HR und Innovation. HR als Wegbereiter der Innovations-
kultur. Wie sich Diversity auf die innovative Kraft in
Unternehmen auswirkt.

7/8 28.06.2011 10.06.2011 Psychologie in der HR-Praxis. Von der Personalauswahl
bis zum Konfliktmanagement: In welchen Rollen brauchen
HR-Profis Psychologie?

9 30.08.2011 12.08.2011 Comeback der Werte. Vertrauenskultur und Verantwortung

fordern. Fihrungsstarke als Grundstein flr wertorientierte
Unternehmenskultur.

10 27.09.2011 09.09.2011 HR global. Wie verandert sich die HR-Arbeit durch die
Internationalisierung? Mitarbeiter interkulturell weiterbilden.

11 25.10.2011 07.10.2011 Die Zukunft des HRM. Wie gesellschaftliche Megatrends
die HR-Arbeit verandern. Wie andert sich die Rolle der
Personalarbeit im Unternehmen?

12 29.11.2011 11.11.2011 Nachwuchs sichern: Lernende, Absolventen, Praktikanten.
Dem War for Talents begegnen. Ungenutzte Potenziale

* Anderungen vorbehalten erschliessen.

[3 swissstaffing Offizielles Kommunikationsorgan der Personaldienstleister der Schweiz
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